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LA COLLABORATION  

Une plus-valueé 

Une n®cessit®é 

Une contrainteé 

Un apprentissageé 

Une ®videnceé 

 

«La pierre n'a point d'espoir d'être autre chose que pierre. 

Mais de collaborer, elle s'assemble et devient temple.» 

Antoine de Saint-Exupéry 
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Mot de la coordonnatrice 

Notre première année en tant que corporation est déjà derrière nousΣ ƧΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ 

ǉǳΩŜƭƭŜ ǾƛŜƴǘ ŘŜ  commencer et en même temps je suis remplie des multiples réalisations, projets et étapes 

ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǇŀǊǘŀƎŞǎΦ  [ΩŀƴƴŞŜ нлмс-нлмт ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ ǎƻǳǎ ƭŜ ǎƛƎƴŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭΩŀǊǊƛƳŀƎŜ 

et de la collaboration, et ce ŀǳǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /5[/Σ pour les partenaires des comités que pour la 

ŎƻƻǊŘƻƴƴŀǘǊƛŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ǎǳƛǎΦ 5ΩŀōƻǊŘΣ ŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŞŎŀƴƛǎƳŜǎ ŘƛǾŜǊǎ ƭƛŞǎ Ł ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŎƻǊǇƻǊŀǘƛƻƴΣ 

qui doivent être au service de la mission du Comité de développement local de Chomedey Ŝǘ ƴƻƴ ƭΩƛƴǾŜǊǎŜ.  

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŝǳ ƭŀ ŎƘŀƴŎŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ǘƻǳǘ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴistration du CDLC ayant de riches 

expertises et des expériences diverses, je tiens à les remercier toutes et tous pour leur grand dévouement.   

;ƎŀƭŜƳŜƴǘΣ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /5[/Σ nous avons eu à nous approprier nos rôles en tant que collègues et 

Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎΣ Ŝǘ ŎŜƭŀ Ŝƴ ŀȅŀƴǘ ƭŜ ǎƻǳŎƛ Ŏƻƴǎǘŀƴǘ ŘΩêtre cohérent 

avec notre rôle de gardien de la mission du CDLC.  Le  quartier étant empreint de complexité, il est crucial 

ŘΩŀǾƻƛǊ une vision claire et commune des changements que nous souhaitons amener.  Je tiens à prendre 

quelques mots pour remercier mes deux collègues, Patrice et Jean-bƛŎƻƭŀǎΣ ǉǳƛ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ǇǊŜǳǾŜ ŘΩƻuverture, 

ŘŜ ƎŞƴŞǊƻǎƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ   

[ŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ǘƻǳǘ ŀǳǎǎƛ ǇǊŞǎŜƴǘŜ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ŀƴƴŞŜΣ ǇǳƛǎǉǳΩŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŀǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 

collective qui se veut mobilisatrice.  Elle semble évidente et pourtant elle demande investissement en 

ǘŜƳǇǎΣ Ŝƴ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ŝǘ Ŝƴ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ǎŜ ǊŀǎǎŜƳōƭŜǊ Ŝǘ ŘΩŀƎƛǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŎƻƳƳǳƴǎΦ  bƻǳǎ ƭΩŀǾƻƴǎ 

ƴƻǳǊǊƛŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜŀŘŜǊ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴΣ Ŝǘ ƛƴǾƛǘŜǊ Ł ǎΩȅ Ƨƻƛƴdre le plus 

largement possible.  Nous pouvons nous dire «BRAVO» car elle est bien vivante !  Et force est de constater 

que nous devons respecter le rythme que la collaboration peut vivre, avec la capacité des personnes et des 

ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ Ł ǎΩȅ ƛƴǾŜǎǘƛǊΦ   

Je me sens très privilégiée ŘΩşǘǊŜ ŘŜ ŎŜ Ǌassemblement novateur ǉǳΩŜǎǘ ƭŜ /5[/Σ Ŝǘ ƧŜ ǎǳƛǎ ŦƛŝǊŜ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ƭŀ 

ǾƻƛȄ ŘŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎ ǉǳƛ ƘŀōƛǘŜƴǘ /ƘƻƳŜŘŜȅ Ŝǘ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ȅ ƻŜǳǾǊŜƴǘ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜƳŜƴǘΦ  /ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ 

ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ƛƴŦƭǳŜƴŎŜǊ ŘŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƭƻŎŀƭe Ŝǘ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜΣ ƧΩŜƴ ŀƛ 

ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ Ŝǘ ƧŜ ǊŜƳŜǊŎƛŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǉǳƛ ƳŜ Ŧƻƴǘ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ et qui reconnaissent ce rôle 

névralgique du CDLC.  Et vous dire en terminant que tous et chacun êtes une grande ǎƻǳǊŎŜ ŘΩƛƴǎǇƛǊŀǘƛƻƴ. 

Marlène Paradis  

Membres Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 2016-2107 

Mme Manon Rousseau, directrice,  Centre communautaire Val-Martin (présidente) 

Mme Chantal Gignac, directrice-adjointe, Maison des enfants le dauphin (vice-présidente) 

Mme Angela Faraoni, directrice, Centre du Sablon (secrétaire) 

Mme Stéphanie Cellier, directrice, Au panier de Chomedey  (trésorière) 

Mme Guylaine Bisson, directrice, CPE-Le chez-moi des petits  (administratrice) 

Mme Nathalie Chevrette, organisatrice communautaire, CISSSL, (membre associé) 

M. Mahmoud Ismaïl, coordonnateur, BML 3 ςVille de Laval (membre associé) 
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Mot de la présidente  

En 2016-2017, les membres du ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ 

ÎÏÕÖÅÌÌÅÍÅÎÔ ÆÏÒÍïȟ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÃÈĖÍïÓȢ 0ÒÅÍÉÅÒ #! ÆÏÒÍÅÌÌÅÍÅÎÔ 

constitué, les administrateurs, certains présents depuis les tous 

débuts du CDLC et ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÎÏÕÖÅÌÌÅÍÅÎÔ ÁÒÒÉÖïÓȟ ÏÎÔ ÄĮ ÓÅ ÍÅÔÔÒÅ ÒÁÐÉÄÅÍÅÎÔ Û ÌÁ ÔÝÃÈÅ ÁÆÉÎ ÄÅ ÓÕÉÖÒÅ 

le rythme trépidant de ce comité devenu incontournable sur la scène locale et régionale. 

 

Ainsi, ÌȭÉÎÔÅÌÌÉÇÅÎÃÅ ÖÉÖÅȟ ÌȭÅØÐÅÒÔÉÓÅȟ ÌÁ ÃÏÍÐÌïÍÅÎÔÁÒÉÔï ÅÔ ÌȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÄÅÓ Íembres du CA du CDLC 

ÏÎÔ ÆÁÉÔ ÔÏÕÔÅ ÕÎÅ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅ ÅÎ ÃÅÔÔÅ ÁÎÎïÅ ÄÅ ÃÏÍÐÌÅØÉÔïȟ ÄÅ ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔÓȟ ÄȭÉÎÔÅÎÓÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ 

concertation et de gouvernance en restructuration. Réfléchir, comprendre, se positionner, garder le cap 

sur la mission dans un contexte ÄÅ ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔÓ ÍÁÊÅÕÒÓȟ ÅÔ ÃÅȟ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄȭÕÎ ÑÕÁÒÔÉÅÒ ÏĬ ÌÅÓ ÂÅÓÏÉÎÓ ÅÔ 

les enjeux sont sans cesse en croissance, voilà qui exige de la justesse, du discernement et beaucoup de 

ÊÕÇÅÍÅÎÔȢ #ȭÅÓÔ ÃÅ ÑÕÅ ÎÏÕÓ ÁÖÏÎÓ ÔÒÏÕÖï ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅÓ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÅÕÒÓ ÄÕ #$,# ÅÔ cela est précieux. 

En 2017, le CDLC aura 20 ans. 20 ans à rassembler, bâtir des ponts entre les différents acteurs et miser 

sur la somme des forces et des expertises en présence à Chomedey, pour créer une synergie et ainsi 

faire une réelle différence au sein de ce quartier où nous sommes engagés. 

À ÌȭÁÕÂÅ ÄÅ ÃÅ ςπème ÁÎÎÉÖÅÒÓÁÉÒÅȟ ÎÏÕÓ ÒÅÇÁÒÄÏÎÓ ÁÖÅÃ ÆÉÅÒÔï ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÁÃÃÏÍÐÌÉȢ $ȭÁÕÔÁÎÔ ÑÕȭÛ ÌȭÁÕÂÅ ÄÅ 

cet ÁÎÎÉÖÅÒÓÁÉÒÅȟ ÌÅ #ÏÍÉÔï ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÌÏÃÁÌ ÄÅ #ÈÏÍÅÄÅÙ ɉ#$,#Ɋ ÓȭÅÓÔ ÉÎÃÏÒÐÏÒï ÅÔ ÓȭÅÓÔ ÖÕ 

octroyer par Centraide un financement récurrent. Ainsi, il devient la structure de référence pour 

Chomedey, à laquelle se sont greffés la RUI de Chomedey, le Petit Chomedey ainsi que tous les plans 

ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÒïÐÏÎÄÁÎÔ ÁÕØ ÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎÓ ÄÅ ÎÏÔÒÅ ÐÌÁÎ ÄÅ ÑÕÁÒÔÉÅÒȢ #ȭÅst une réussite collective que nous 

saluons et qui vient conclure dix-ÎÅÕÆ ɉρωɊ ÁÎÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌȢ *ȭÅÎ ÓÕÉÓ ÄȭÁÕÔÁÎÔ ÐÌÕÓ ÆÉîÒÅ ÐÕÉÓÑÕÅ ÊȭïÔÁÉÓ 

partie prenante de sa fondation en 1997.  

#ȭÅÓÔ ÁÕÓÓÉ ÕÎÅ ÄÅÓ ÒÁÉÓÏÎÓ ÐÏÕÒ ÌÁÑÕÅÌÌÅ ÊÅ ÍÅ ÓÕÉÓ ÅÎÇÁÇïÅ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÕ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎȟ Û ÔÉÔÒÅ 

ÄÅ ÐÒïÓÉÄÅÎÔÅȟ ÁÆÉÎ ÄȭÁÓÓÕÒÅÒ ÓÔÁÂÉÌÉÔï ÅÔ ÃÏÎÔÉÎÕÉÔïȢ 0ÌÕÓ ÅÎÃÏÒÅȟ ÐÁÒ ÃÅÔ ÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔȟ ÊÅ ÓÏÕÈÁÉÔÅ ÅÔ ÃȭÅÓÔ 

aussi le souhait de tous les administrateurs du CDLC, contribuer à lier les forces vives et les expertises 

présenÔÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÑÕÁÒÔÉÅÒȟ ÄÁÎÓ ÌȭÏÂÊÅÃÔÉÆ ÄÅ ÓÏÕÔÅÎÉÒ ÌÁ ÄÙÎÁÍÉÑÕÅ ÌÏÃÁÌÅ ÅÔ ÄÅ ÒÅÄÏÎÎÅÒ Û #ÈÏÍÅÄÅÙ 

sa fierté et ses lettres de noblesse.  

Pour terminer, je ne peux passer sous silence le travail colossal réalisé par la coordonnatrice du CDLC 

durant cette année de transition. Elle a été de tous les dossiers, menant de front, son engagement au 

sein des ÃÏÍÉÔïÓȠ ÌÅÓ ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔÓ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌ Û ÌȭÉÎÔÅÒÎÅ Ƞ ÌȭÁÒÒÉÖïÅ ÄÅ ÎÏÕÖÅÁÕØ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÅÕÒÓ ÁÕ 

ÓÅÉÎ ÄȭÕÎÅ ÇÏÕÖÅÒÎÁÎÃÅ ÅÎ ÒÅÄïÆÉÎÉÔÉÏÎȟ ÄÅ ÍðÍÅ ÑÕÅ ÓÏÎ implication  au sein du comité de pilotage 

pour la PRDS de Laval. 3ÏÎ ÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÅÔ ÌȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÄÕ #$,# ÓÏÎÔ ÇÁÇÅÓ 

de succès. Voilà pourquoi, en cette première année, le CA a porté une attention particulière à valoriser 

une culture organisationnelle qui reconnaît que les travailleuses et travailleurs du CDLC en sont le 

ÃĞÕÒ ÅÔ ÌÅ ÍÏÔÅÕÒ ÅÔ ÑÕÅ ÌÁ ÆÏÒÃÅ ÅÔ ÌÁ ÐÅÒÔÉÎÅÎÃÅ ÄÅ ÎÏÓ ÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎÓ ÄïÐÅÎÄÅÎÔ ÄÅ ÌÁ ÖÉÔÁÌÉÔï ÄÅ 

ÌȭïÑÕÉÐÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅȢ 

 

Manon Rousseau,  Présidente du CA du CDLC 

« Le destin est comme le vent pour un voilier. 

Celui qui est à la barre ne peut décider d'où 

souffle le vent, ni avec quelle force, mais il peut 

orienter les voiles. Et cela fait parfois une sacrée 

différence. » Amin Maalouf 
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Structure de gouvernance : Des rôles mieux définis pour une action 

collective qui fait SENS 

Une des réalisations collectives du CDLC cette année a été la refonte de 

la structure de gouvernance, qui se veut un outil de référence pour se 

situer en tant que membre, partenaire ou collaborateur.  Les échanges 

qui ont alimenté cette structure de gouvernance ont été riches de 

clarification de rôles, de mandats et aussi de questions à porter lors de 

ƴƻǎ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎΦ  [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƳŜƳōǊŜǎ ƻƴǘ 

été mis à contribution pour établir les rôles et responsabilités, entre 

autre en ce qui a trait ŀǳȄ ŎƻƳƛǘŞǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Řǳ CDLC.  Ceci a permis 

une compréhension plus approfondie du rôle que souhaite jouer dans 

les années à venir le Comité de développement local en tant 

ǉǳΩƛƴǎǘŀƴŎŜ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ. 

 

 

 

 Les instances de la gouvernance du CDLC :  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Mission du CDLC 
Contribuer au développement 

de la communauté pour 

améliorer la qualité de vie et 

ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎ ƎǊŃŎŜ Ł 

des actions collectives qui 

respectent la diversité de 

Chomedey et qui misent sur 

ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎ Ŝǘ 

des partenaires» 

Vision  
Chomedey, un milieu de vie 

ǉǳƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ 

des petits et des grands et où 

nous portons tous le pouvoir 

ŘΩŀƎƛǊ ŜƴǎŜƳōƭŜ 

/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ 

Administration (CA) 

Rendez-vous des 

partenaires - CDLC 

Comité Chomedey en 

forme (saines habitudes de 

vie) 

Comité Immigration Comité 

Accessibilité  *RUI 

Coordination CDLC 

Comité Le Petit Chomedey 

(0-5 ans)  *RUI 

Agent de 

mobilisation 

Agent de 

développement 

Comité Aménagement 

Urbain    *RUI 

Comité Sécurité 

Alimentaire  *RUI    

*RUI 

Comité Jeunesse 

11-25 Chomedey 

*RUI  
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Les Rendez-Vous des partenaires : Lieux ouverts & échanges stimulants 

Ces rencontres élargies qui se tiennent en continue dans ƭΩŀƴƴŞŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ŘŜǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞǎ ǇƻǳǊ 

les partenaires, membres et non-ƳŜƳōǊŜǎΣ ŘŜ ǎΩƛƴŦƻǊƳŜǊΣ ŘΩşǘǊŜ ŎƻƴǎǳƭǘŞǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ Ŝǘ des projets  et 

de réseŀǳǘŜǊ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŀƎƛǎǎŀƴǘ Ł /ƘƻƳŜŘŜȅ Ŝǘ Ŧŀƛǎŀƴǘ ŦŀŎŜ Ł ŘŜǎ ŘŞŦƛǎ ŎƻƳƳǳƴǎΦ   

Ù Une moyenne de 17 partenaires présents ( 15 organismes) lors de ces Rendez-vous, qui font preuve 

ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŞƎŀƭŜ Ł ƭΩŀǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘres : toujours positive et constructive.   

 

Avril 2016 : tǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀǘƛƻƴ du CDLC! 

Dernier droit ŀǾŀƴǘ ƭΩ!D! ŘŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻƴǘ ŎƻƴǎǳƭǘŞǎ ǎǳǊ les règlements généraux qui 

régiront la corporation.  Toujours une étape plus ardue car elle demande rigueur et souci du détail, en 

même temps cette étape ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǾƻƛǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎΦ  De plus lors de 

ce Rendez-vous uƴŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƻrganisme du quartier, cette fois-Ŏƛ ŎΩŜǎǘ ŀǳ ǘƻǳǊ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ SCAMA, 

qui occupe une grande place auprès des aînés du secteur mais qui est plutôt méconnu de plusieurs 

organismes. 

 

 

 

 

 

Octobre 2016 : La collaboration, défi ciblé pour 2016-2017 

 

On part la saison en grand avec une discussion animée sur «Comment 

allons-nous stimuler davantage de collaboration cette année?»  Quatre éléments sont identifiés 

par les partenaires Υ 5ŞŦƛǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǎŜŎǘƻǊƛŜƭΣ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

augmenter les ressources. 

 

[ŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŀǊǊƛƳŀƎŜ Ŝǘ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛǾŜǊǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ 

sont à même de constater la vision large qui sous-tend le Ǉƭŀƴ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊΣ Ŝǘ ƭΩŀƳǇƭŜǳǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ 

menées.  Finalement, ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩƘƛǎǘƻƛǊŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Řǳ ǉǳŀǊǘƛŜǊ : Un exercice inspirant! 

   AGA de Constitution le 28 juin 2016 : Plus de 33 partenaires présents pour 

bien marquer cette étape ! 

/ΩŜǎǘ ǎƻǳǎ ƭŜ ŎƘŀǇƛǘŜŀǳ Řǳ /ŜƴǘǊŜ Řǳ {ŀōƭƻƴ ǉǳŜ ƭΩ!D! ŘŜ Ŏƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ Řǳ /5[/ ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳΣ 

ǎƻǳǎ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ŘŜ ζaŜǘǘǊŜ Ŝƴ ƭǳƳƛŝǊŜΧη ŎŀǊ ŀǳ-ŘŜƭŁ ŘŜ ƭΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ŎƻƳƛǘŞǎ Řǳ 

CDLC ont été bien actifs en 2015-2016 et ont répondus présents. 
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Décembre 2016 : Une pause de mi-année et déjà des gains en collaboration 

 

Un temps ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ propice aux échanges informels, nous en avons profité pour provoquer 

des «Duos improbables», qui ont ressortis plusieurs effets positifs sur la collaboration; projet 

entre nouveaux partenaires, ǾƛǎƛǘŜǎ ŘΩǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǾƛŜ ǇŀǊ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ ŘŜǎ 

référencements bonifiés grâce à nouveau partenariat.  Ces témoignages illustrent très bien la 

plus-value du CDLC : Créer des liens pour renforcer le 

tissu social ! 

 

 Du travail aussi lors de ce rendez-

vous, car les partenaires ont bonifié et validé les rôles des comités 

ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Řǳ /5[/Σ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ƭŜ ŎǆǳǊ ŘŜ ƭŀ ǘŀōƭŜ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊΦ  ¦ƴ 

concensus est ressorti de ces travaux et une vision plus claire des 

attentes de tous et chacun qui viennent contribuer à des initiatives 

pour la collectivité. 

 

 

Février 2017 : Contribution à la Politique régionale en 

développement social de Laval (PRDS)  

Les partenaires ont été invités à participer au pré-test pour la 

PRDS, afin de valider la vision, les orientations et les objectifs qui seront la toile de fond du développement 

social des vingt-cinq (25) prochaines années.   

Ce pré-test a été entre autre ǳƴŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ sur le 

développement social pour les organismes présents.  Ce dernier a 

également suscité des questionnements sur les priorités régionales, 

les partenaires ont donc pu bonifier ou modifier les libellés proposés.  

Cet exercice a bel et bien permis lΩappropriation de la démarche 

ŘΩélaboration de la PRDS, qui était encore pour plusieurs très 

abstraƛǘŜ Ŝǘ ŀǎǎƻŎƛŞŜ ǉǳΩŁ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ [ŀǾŀƭΦ 

 

Les rendez-vous servent également de tribune pour faire ressortir les 

réalisations et les travaux en cours des nombrŜǳȄ ŎƻƳƛǘŞǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Řǳ 

CDLC, de manière à ce que tous puissent être davantage partie prenante  de ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǉǳƛ ǎŜ ǇŀǎǎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ 

la table de quartier. 
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Grands dossiers 2017-2018 : [ΩŀǊǊƛƳŀƎŜ, un défi relevé qui vient avec bon 

nombre  ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ     

 Dŝǎ ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ 2016Σ ŎΩŜǎǘ par la démarche de planification de la Revitalisation 

Urbaine Intégrée (RUI) 2016-2018 que sΩŜǎǘ ŎƻƴŎǊŞǘƛǎŞ ƭΩŀǊǊƛƳŀƎŜΣ les 

ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎΩŞǘŀƴǘ mobilisés pour une troisième entente 2017-нлму ŀŦƛƴ ŘΩŀǘǘŞƴǳŜǊ ƭŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ŘŜ 

ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ Řŀƴǎ /ƘƻƳŜŘŜȅΣ ƳŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ ŜƴŎƻǊŜ ǘǊŝǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎΦ  9ƴ ǎΩŀǊǊƛmant au CDLC, la 

RUI de Chomedey entre dans une phase de prise en charge accrue par et pour le local.  Cette 

ŘŞƳŀǊŎƘŜ ƴΩŀǳǊŀƛǘ Ǉǳ ŀǾƻƛǊ ƭƛŜǳ ǎŀƴǎ ƭŜ soutien financier de la ville de Laval, qui est un 

partenaire majeur au local (BML 3) et au régional (division du développement social).  

 

Une forte mobilisation des acteurs meƴŞŜ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ du CDLC ǎΩŜǎǘ ǇǊƻŘǳƛǘŜ afin de 

concevoir un nouveau plan. Celui-Ŏƛ ŀ ŞǘŞ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ 

premier plan ainsi que des citoyens engagés, laissant présager la poursuite de collaborations 

inter-organismes et intersectorielles fructueuses pour le quartier.  Résultat de cette mobilisation 

ŘΩŀŎǘŜǳǊǎΣ ƭŜ ƴƻǳǾŜŀǳ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƭŀ w¦L ŀ ŞǘŞ ǇŜƴǎŞ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎΩŀǊǊƛƳŜǊ ŀǳ ƳƛŜǳȄ ŀǳ Ǉƭŀƴ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ 

du CDLC mais aussi aux différents plans régionaux pouvant avoir un impact significatif pour le 

quartier.  

Ainsi, les différents enjeux de la RUI sont traités en ouverture constante entre les enjeux  

locaux de Chomedey (accessibilité, immigration, petite enfance, jeunesse 11-25 ans), de même 

ǉǳΩavec ƭŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩŜƴǾŜǊƎǳǊŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ǾƻƛǊŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ (dossier des immeubles Val-

Martin, Immigration, arrivée des réfugiées syriens, rattachement au RQRI) 

Bons coups et défis 

Ù Un pƻǊǘǊŀƛǘ Ƴƛǎ Ł ƧƻǳǊ ŘŜ ƭŀ w¦LΣ ŀǾŜŎ ǘƻƛƭŜ ŘŜ ŦƻƴŘ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ /5[/  (bilans réalisations, 

données plus à jour & ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘΩarrimage pour faciliter les liens à développer)   

Ù ¦ƴŜ ŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ Ǉƭǳǎ ƳŀǊǉǳŞŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ /ƘƻƳŜŘŜȅ ǎǳǊ les enjeux 

dans le territoire de la RUI  & une mobilisation de nouveaux acteurs du territoire  ciblé. 

 

Perspectives 2017-2018 

La RUI est un territoire de défis mais qui possède ǳƴŜ ǘǊŝǎ ƎǊŀƴŘŜ ǊƛŎƘŜǎǎŜ ƘǳƳŀƛƴŜ Η Lƭ Ŝǎǘ ƛƴŘŞƴƛŀōƭŜ ǉǳΩƛƭ 

ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŘŜ [ŀǾŀƭ ŘŜƳŀƴŘŀƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘΩŀƳƻǳǊ Ŝǘ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ƴƻǳǎ ƳƻƴǘǊŜǊ ǘƻǳǎ 

solidaires pour son épanouissement.    
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 Élaboration de la Politique régionale en développement social 

de Laval (PRDS) 

 

[Ŝ /5[/ ŀȅŀƴǘ ŞǘŞ Şƭǳ ŀǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ŘŜ ƭŀ tw5{Σ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ōǊŀƴƭŜ Ŝƴ Ƴŀƛ нлмсΣ 

ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ Řǳ /5[/ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ avec les 

trente-deux (32) membres du comité.  Plus de neuf (9) rencontres de 

comité et sous-ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ, animées de mains de maître 

par le comité de coordination (ville de Laval, le CISSSL et un consultant 

ŘŜ ƭΩLb{tv) pour avancer et mener à bon port cette démarche.  Cette 

expérience fût très riche pour tous, elle nous a permis de se mettre au 

diapason par rapport au développement social et au portrait lavallois lié 

au développement social.  La variété de représentation au comité de 

pilotage a suscité des échanges très constructifs et des plus instructifs, 

chacun amenant un angle différent mais toujours dans une recherche de consensus.  Ce qui 

en a fait une démarche innovante qui met bien la table pour poursuivre les collaborations, 

dans le cadre de ƭŀ tw5{ Ŝǘ ǎǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎΦ  

 

tƻǳǊ ƭŜ /5[/Σ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ Ŝƴ 

développement social est une démarche qui 

ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ ǘǊŝǎ ƛƴǘƛƳŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƴƻǘǊŜ ƳƛǎǎƛƻƴΣ ŎΩŜǎǘ 

pourquoi nous avons cherché à mettre à 

contribution le plus régulièrement possible nos 

membres et nos partenaires (Sommet, pré-test 

sur vision, valeurs & orientations, test-

Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴǎ ǿŜōΣ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŀǳȄ 

ŎƛǘƻȅŜƴǎύ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ŜǳȄ 

aussi cette grande démarche.  Car la politique en 

ǎƻƛ ƴΩŜǎǘ ǉǳŜ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘΩǳƴ ƎǊŀƴŘ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ Ře mobilisation pour le développement social 

à Laval dans lequel ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ au local et du rôle primordial des acteurs de 

proximité est mis au centre de ce mouvement.  Cette démarche unique est un appel à la 

contribution de tous et le Comité de développement local est un jalon important compte 

tenu des enjeux présents dans le quartier. 

 

Perspectives 2017-2018; [ΩŀƴƴŞŜ Ł ǾŜƴƛǊ ǎŜǊŀ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 

pour la PRDS, via le comité de pilotage et évidement les partenaires élargis du CDLC.  

La coordination du CDLC poursuivra son mandat au sein du comité de pilotage tandis 

ǉǳŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /5[/ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŦŜǊƻƴǘ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŎŜǘǘŜ 

politique auprès des citoyens de Chomedey.  
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 5ŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǊŞŀƭƛǎŞe sur la mobilisation au sein du CDLC  

DǊŃŎŜ Ł ǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜΣ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩévaluation de la mobilisation au 

sein du CDLC a été rendu possible.  bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŜœǳ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ Ŧƛƴŀƭ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ 

notre mobilisation, réalisé par M. Simon Tessier auprès des organismes partenaires, évaluateur-

consultant.  Voici quelques faits saillants; 

 

- La mobilisation des partenaires du CDLC est perçue coƳƳŜ ǘǊŝǎ ǇƻǎƛǘƛǾŜΣ ǘƻǳǘ ŎƻƳƳŜ ƭΩƘƛǎtorique 

de collaboration qui existe dans le quartier. 

- Des partenariats sont ancrés et solides et les ressources en coordination/mobilisation sont perçues 

comme une valeur ajoutée. 

- Éléments à améliorer; les définitions de rôles et de contribution des partenaires, les espaces de 

discussion «critique» à consolider & organisation des instances (mécanismes), des obstacles quant 

Ł ƭΩŀǊǊƛƳŀƎŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ 

- Enjeux à tenir compte : le financement, la complémentarité et le chevauchement ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ, la 

mobilisation de la population dans la démarche. 

 

 

 Participation citoyenne au CDLC : Petits gestes, grands impacts ! 

bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ǘǊŝǎ ƘŜǳǊŜǳȄ ŘŜ ǾƻƛǊ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƛǘƻȅŜƴǎ Ł travers 

notre année 2016-нлмтΣ ŎŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /5[/ ŀ ǇƻǊǘŞ ǳƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ 

particulière à faire une place pour les citoyens et leur ouvrir des possibilités 

ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴΣ ǎŜƭƻƴ ƭŜǳǊǎ ƛƴǘŞǊşǘǎ Ŝǘ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ǉǳΩƛƭǎ 

souhaitent vivre.  Et cela fût possible grâce à  un accompagnement plus 

personnaliséΣ Ŝƴ ƎǊŀƴŘŜ ǇŀǊǘƛŜ ǊŞŀƭƛǎŞ ǇŀǊ ƭΩŀƎŜƴǘ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴΣ qui est 

garant de la poursuite de la participation citoyenne. De plus, une condition 

gagnante que nous avons investis davantage cette année est de miser sur la force du réseau entre citoyens 

ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀǘŜǳǊ ǉǳΩƛƭǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ƧƻǳŜǊΦ 

Le CDLC a contribué a mobiliser les citoyens lors de nombreux évènements de consultation (PRDS, schéma 

ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘΣ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ǇƛŞǘƻƴƴƛŜǊΣ ǎƻƴdage besoins, marche exploratoire) soit en vulgarisant 

ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǎƻƛǘ Ŝƴ ƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƴǘ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ Ŝƴ ŘƛŦŦǳǎŀƴǘ les opportunités de faire entendre 

leur voix. 

{ƻǳƭƛƎƴƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ŀ ŞǘŞ ƳŜƴŞ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩƛƴǎǘŀƴŎŜǎ Ŝǘ ƭƻǊǎ de 

démarche de mobilisation afin que des stratégies spécifiques auprès des citoyens soient mise en 

ǇƭŀŎŜΦ  5Ωŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ƳǳƭǘƛŎǳƭǘǳǊŜƭ ǘŜƭ ǉǳŜ /ƘƻƳŜŘŜȅΦ  Par exemple, lors des 

Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴǎ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ tw5{Σ ƭŜ /5[/ ŀ ǇŀǊǘŀƎŞ Ł ƭΩŜnsemble des membres du comité 

de pilotage un document de vulgarisation réalisé pour interpeller la population. 
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8e Édition de la Fête de quartier de Chomedey Υ ¦ƴ ǘǊŝǎ ōŜƭ ŜȄŜƳǇƭŜ ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜ 

 

 

ü Coordination : Patrice Angeli  

ü 6 rencontres de grand comité / 11 rencontres 

de sous-comités. 

Membres du comité organisateur 2016 :    Richard Allaire (CISSSL), Simon 

Charron (BML3-4),  Karine Daigneault (MED), Jean-Nicolas Hébert (CDLC), 

Hasna Jabrane (CCVM), Rodica Jelea (citoyenne), Chantal Ménard (citoyenne), 

Joannie Ouellet (centre du Sablon), Normand Pauzé (citoyen), Sabrine Sellemi 

(citoyenne), Mouher Terjanian (bureau du député Guy Ouellette). 

 

Ce fût une édition riche en innovation et en succès ! 2016 a été une année record !   Plus de 1000 

partƛŎƛǇŀƴǘǎΣ мфлл ōƭŞǎ ŘΩƛƴŘŜǎ ŘƛǎǘǊƛōǳŞǎΣ Ǉƭǳǎ ŘŜ ул ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŀǳ мer rallye de Chomedey, au-dessus  de 

20 bénévoles, 17 kiosques, un revenu en commandite stable.  

Le comité compte également de nouveaux membres 

organisateurs amenant un nouvel élan. 

[Ωƻrganisation sous forme de 4 sous-comités (programmation, 

commandites, promotion, logistique) afin de fluidifier les 

rencontres de grand comité. Un comité organisateur composé 

ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ ŘŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎ όп ǎur 12). Chaque sous-

comité a pris sa part de responsabilités tout en assurant des 

relais entre eux.  

/ŜǘǘŜ ŦƻǊƳǳƭŜ Ŝǎǘ ƳŀƛƴǘŜƴǳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞŘƛǘƛƻƴ ŘŜ нлмтΣ ŀǾŜŎ 

Patrice Angeli qui poursuit la coordination du comité. 
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Comité  «Accessibilité aux services»  

Faits saillants  

V Activités de réseautage animées lors des 

Rendez-vous des partenaires 

V Mise à jour du site web du CDLC 

V Facebook : 490 abonnés atteints (augmentation 

de 20%) 

V 4 Infolettres citoyennes envoyées à 300 abonnés 

V 4 Bulletins des partenaires envoyés à plus de 50 

membres et partenaires 

V  3  Calendriers de quartier diffusés  

V Tournées de quartier poursuivies, en 

collaboration avec les classes de francisation;  

besoins forts répondus  

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ mieux faire connaître les services du quartier a pǊƛǎ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ cette année 

encore, puisque les citoyens continuent à le nommer comme besoinΦ  [ΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ  /5[/Σ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ 

avec le comité, a poursuivi la mise à jour et la parution de plusieurs outils de communication.  Également, 

ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ ǎΩŜǎǘ ŘƻƴƴŞ ŎƻƳƳŜ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ davantage ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ǘŀōƭŜ Ł 

ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘΩşǘǊŜ ǳƴ Ƨŀƭƻƴ !/¢LC  Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ, et ce de diverses façons (diffusé 

ƭΩƛƴŦƻƭŜǘǘǊŜΣ ƳŜǘǘǊŜ ǳƴ Ǉƻƛƴǘ ǎǘŀǘǳǘŀƛǊŜ lors de ƭŜǳǊ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘΩŞǉǳƛǇŜΣ ƛƴǾƛǘŞ ǳƴ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ /5[/ 

ǇƻǳǊ ǾŜƴƛǊ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜύΦ  ±ƻƛŎƛ ǳƴ mapping réalisé de ce réseau à consolider et présenté aux 

membres du CDLC; 

Les membres du comité se sont penchés sur 

les réseaux à investir et les moyens 

possibles de le faire.  Soulignons entre autre 

les ŀŎǘƛƻƴǎ ƳŜƴŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŀƎŜƴǘ ŘŜ 

mobilisation du CDLC;  

- Printemps 2016, test avec succès de 

tournée à destination des classes de 

francisation (CIL) 

- Rencontre de la Hellenic Social Services of 

Quebec (HSSQ) et avec la coordonnatrice 

du projet VIE (intégration de syriens de  

Laval parrainée par la communauté Jésuite). 

- Participation à plusieurs séances de  

consultation (organismes, citoyen) afin 

ŘΩşǘǊŜ Ł ƭΩŀŦŦǶǘ ŘŜǎ préoccupations.               

Membres :  

Brigitte Kalamaras (maison de la famille, CCVM),  

Helen Morrison (CISSSL),  

Joannie Ouellet (Centre du Sablon),  

Stéphanie Cellier (Au panier de Chomedey),  

Patrice Angeli (CDLC),  

Claudia R.-Cloutier (BML 3) 

 

Nombre de rencontres :  4  

Animation : Marlène Paradis, coordonnatrice CDLC 
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tǳƛǎǉǳŜ ƭΩǳƴ ŘŜǎ ŘŞŦƛǎ ƴƻƳƳŞǎ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ ŀ ŞǘŞ ƭŜ ŘŞŦƛ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǎŜŎǘƻǊƛŜƭΣ ŎŜ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ 

communication constitue un moyen fort ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ chez les citoyens mais 

également entre les organisations.  Cette  connaissance fine est centrale pour être en mesure ŘΩadresser le 

deuxième objectif du comité, soit ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 

aux besoins de la population, ce dernier  demeure un 

grand défi.  Ce que les membres du comité ont identifié 

comme ƳƻȅŜƴ Ŝǎǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ζōŀromètre des 

ǎŜǊǾƛŎŜǎηΣ ŎΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ ŘŜ ǊŜǎǎƻǊǘƛǊ ƴƻƴ Ǉŀǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

services mais plutôt les services non-utilisés et les services 

sur-ǳǘƛƭƛǎŞǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀŘǊŜǎǎŜǊ ƭŜǎ ŎŀǳǎŜǎ όƳŞŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜΣ  

trou de service, etc.). 

Un deuxième défi ǾŞŎǳ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝǎǘ ƭΩŀǊǊƛƳŀƎŜ 

avec la planification pour la démarche RUI, lΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ 

des services ayant été identifié comme transversal, en 

Ǉƭǳǎ ŘŜ ǊŜǎǎƻǊǘƛǊ ǘǊŝǎ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƴƧŜǳ л-5 ans et les familles, où les objectifs prioritaires sont 

ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ des ressources.  MalgrŞ ŎŜǎ ƭƛŜƴǎ ŞǘŀōƭƛǎΣ ŘŜǎ ƳŞŎŀƴƛǎƳŜǎ ŘΩŀƭƭŜǊ-

retour entre les comités ont dû être établis, et des délais inévitables se sont présentés. 

 

Perspectives 2017-2018 

× Le baromètre  dŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎŜǊŀ Ł ƭΩŜǎǎŀƛΣ  ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ de ǎǳƛǾǊŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ 

des services du quartier  en continu et de mettre à contribution 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des partenaires et des comités dans la mise à jour de celui-ci. 

 

× Les tournées de quartier «Chomedey à découvert» se poursuivront, avec les 

classes de francisation, en y incluant aussi plus largement les citoyens de la RUI 

Řŀƴǎ ǳƴŜ ǾƛǎŞŜ ŘŜ ƳƛȄƛǘŞ Ŝǘ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ.  Un évènement de réseautage  se tiendra 

également pour renforcer la connaissance et reconnaissance entre les 

organismes. 

 

× Poursuivre le travail associé au plan de communication du CDLC, en identifiant 

des démarches précises auprès de facilitateurs et de ǊŞǎŜŀǳȄ όŜȄΦ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ 

garderies privées, etc.)Σ ŎŜ Ŝƴ ǎΩŀǎǎǳǊŀƴǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ł ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ ŘŜǎ ƳŜƳbres pour que le 

ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǎΩŀƎǊŀƴŘƛǎǎŜ Ŝǘ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘ ŜƳǇǊŜƛƴǘ ŘŜ ǊŞŎƛǇǊƻŎƛǘŞΦ  !ƛƴǎƛ ŞǾƛǘŜǊ 

ŘŜ ǎǳǊŎƘŀǊƎŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /5[/ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ƭƛŞŜǎ ŀǳx communications. 


