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LA COLLABORATION

Uneplus-v al ueé

Une n®cessit®eé
Une contrainteé
Un apprentissageeé

Une ®videnceé

«La pierre n'a point d'espoir d'étre autre chose que pierre.
Mais decollaborer, elle s'assemble et devient temple.

Antoine de SairRExupéry
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Mot de la coordonnatrice

Notre premiére année en tamjue corporation est déja derriére natis 0Ok XLINS da A 2y

j dzQ St f Scog@meBcyriet elRrBéme temps je suis remplie des multiples réalisations, projets et étapes

j dzS y2dza | @2y a LIHNDMTI S3EAH5 & 0] ORYNBSIHK HSTimic2dza €S aA3lysS
etde la collaboration, etce dzii | y i LJ2 dzNJ fpeuslgsgeirtedSiresRdzoniitds [gue pour la
O22NR2YYyFGNROS 1jdzS 2SS &ddzhiad® 5QF062NRX | LILINBLINAF GA2Y
qui doivent étre au service de la mission du Comité de développement local de Choghédeyy 2y . £ QA Y @S N.
b2dza | @2ya Sdz £t OKIyOS RQlisgefion b AT ajadtdeirichedNB YA SNJ 02y
expertises et des expériences divers@stiens a les remercier toutes et tous pour leur gialévouement

;3L ESYSyY Gz | dz &S Angus &fs ell @dugappfopdsr ndd dales eb fart dumlleégueset

Sy GFyd 1jdzQl 002Y LI Iyl 1Sdz2NA RS RSYI NOK &t cobézentt SOGA BS &
avecnotre rélede gardiende la mission du CDLCe quartier étant empreint de complexitégest crucial

R QI @n@ %isibh claire et commurdies changements que nous souhaitons amerdetiens a prendre

quelques mots pour remercier mes deux collégues, Patrice etddai®2 f | & = |j dzA ugeyfuie, T A G LIN
RS 3ISYSNRAAGS S RQFRFLIWIFGAZ2Y G2dzi Fdz t2y3 RS fQlyy

[ O2fttF 02N GA2Y | SGS G2dzi FdzaaAx LINBaSyidS RlIya yz2i
collective qui se veut mobilisatrice. Elle semble évidente et potielle demandenvestissemenen
0SYLIR:T Sy 2dz@SNIdz2NBE Si Sy @2t2yidS RS &S NI aasSvyof
Y2dzZNNAS {(2dzi Fdz t2y3 RS fQlFyySSy Sy drelggiusljdzS f S|
largement possible. &us powons nous dire «<BRAVO» car elle est bien vivante ! Etdstde constater

gue nous devons respecter le rythme que la collaboration peut vivre, avec la capacité des personnes et des
2NHBFYAAYSa £ aQe Ay@SaiiN®

Je me sens trés privilégi€eQ s (i NBassenbleraeShovdfeurlj dzQSad € S / 5[ @IELISHNIESNIafdY
Pg2AE RS& OAiG2eSya lidh KIoAGSyd / K2YSRSe Si RSa 2NHI
dzy§ 3INI YRS NBALRYAIOGAfAGS RS LRdO286) NFILaBYOSK 244
O2yaOASyO0S Si 2SS NBYSNDAS  QSy a&yudréchnaiRstrie rald NI Sy I A NB
névralgique du CDLEt vous dire en terminant que tous et chacun éteeegranded 2 dzNOS R QA y & LJA NI

Marléne Paradis
MembresRdz O2y aSAt ROIGRIAYAAGNI GAZ2Y
Mme Manon Rousseadirectrice, Centre communautaire V-llartin (présidente)
Mme Chantal Gignadirectriceadjointe, Maison des enfants le dauphin (v@sidente)
Mme Angela Faraondirectrice, Centre du Sabldsecrétaire)
Mme Stéphanie Celliedirectrice, Au panier de Chomedey (trésoriere)
Mme Guylaine Bissoulirectrice, CREe chezamoi des petits (administratrice)
Mme Nathalie Chevretteorganisatrice communautaire, CISSBlentibre assoc)é
M. Mahmoud Ismd, coordonnateur, BML 8Ville de Lavahiembre assocjé




« Le destin est comme le vent pour un voilier.
Celui qui est a la barre ne peut décider d'ou

Mot de la présidente souffle le vent, ni avec quelldrce, mais il peut
— orienter les voiles. Et cela fait parfois une sée
En 20162017, les membresdl& i T OAET A8 AAI ET E différence. » Amin Maalouf

TTOO0ATTATAT O AiOiih 1T61T1T0 PAO A
constitué, les administrateurs, certains présents depuis les tous

débuts duCDLCeA 6§ AOOOAO 11 OOAT T AT AT O AOOEOi Oh 110 A] OA 1A
le rythme trépidant de ce comité devenincontournable sur la scéne locale et régionale.

Ainsi,l 6 ET OAT 1 ECAT AA OEOAh 1 8A@2DAOO0OE O Arbres du CAduicblcCi i AT OA
116 ZAEO OI OOA OT A AeE£EmE OAT AA AT AAOGOA AT1Ti A AA A
concertation et de gouvernance en restructurationRéfléchir, comprendre, se positionner, garder le cap

sur la mission dans un contextth A AEAT CAT AT 00 1T AEAOOOh AO AAh AO OAE
les enjeux sont sans cesse en croissance, voila qui exige de la justesse, du discernement et beaucoup de
EOCAI AT 08 #8AOO AA NOA T1 00 AOI 1T O OcolhBihicciehxd OAET AA
En 2017, le CDLC aura 20 ans. 20 ansadsembler, batir des ponts entre les différents acteurs ehiser

sur la somme des forces et des expertises en présence a Chomedgmyur créerune synergie et ainsi

faire une réelle différence au sin de ce quartier ol nous sommes engages.

Al 8 AOAA «ART TAROAGOAEOAR 1100 OACAOATT O AOAA EEAOOIT 1
cetATT EOAOOAEOAR T A #1 1T EOT AA Ai OATTBPAIT AT O 11T AAT A
octroyer par Centraide un financement récurrent. Ainsi, il devient la structure de référence pour

Chomedey, a laquelle se sont greffés la RUI de Chomedey, le Petit Chomedey ainsi que tous les plans
AGAAQEIT Oi DI TAAT O AO@ 1 OEAT GAW&Ekdsdde cllldctive qudmnds D1 Al
saluons et qui vient conclure dixit AOZL& | pwq AT O AA OOAOAEI 8 *8A1 OOEO
partie prenante de sa fondation en 1997.

#8AOO AOOOE OT A ARG OAEOI T O bi GO T1IO0AREDAITAIGA AR A 1IEHD OO
AA PpOi OEAAT OAh AEET ABAOOOOAO OOAAEITI EOI AO Ai1 OET OF
aussi le souhait de tous les administrateurs du CDLC, contribuer a lier les forces vives et les expertises
présenOAO AAT O 1T A NOAOOEAOh AAT O 181 AEAACEA AA O1 OOAT E
sa fierté et ses lettres de noblesse.

Pour terminer, je ne peux passer sous silence le travail colossal réalisé par la coordonnatrice du CDLC

durant cette anné de transition. Elle a été de tous les dossiers, menant de front, son engagement au
seindesAT I EQi 6N 1 A0 AEAT CAI ATrpol ARO ®AGOK TAARITT 1000 KA @ AKX
OAET ABO0T A Cci OOAOT AT AA AT inthikcdionE befh GUE dorhité defpotadges i A N O
pourlaPRDS de LavaB T 1 AT CACAI AT O AO 18AT CACAI AT O AAOG [ Al A/
de succes. Voila pourquoi, en cette premiére année, le CA a pamé@ attention particuliére a valoriser

une culture organisationnelle qui reconnait que les travailleuses et travailleurs duCDLCen sont le

AGOO AO T A 110ABGO AO NOA T A &£ OAA AO 1T A DPAOOGET AT A
1671 NOEPA Al bl AAAsS8

Manon Rousseau Présidente du CA du CDLC




Structure de gouvernanceDes rblesnieuxdéfinis pour une action
collective qui fait SENS Mission du CDC
Contribuer au développement
Une des réalisations collectivelu CDLC cette année a été la refonte de € |a_Communau_té pour
la structure de gouvernance, qui se veut un outil de référence pour se ame"orerl a q;a.'{'te de vie et
situer en tant que membre, partenaire ou collaborateur. Les échange toes 3 tAd 5 R S a
. . p ez des actions collectives qui

qui ont alimerté cette structure de gouvernance ont été riches de R

e e R . . . respectent la diversité de
clarification de r6les, de mandats et aussi de questions a porter lors d¢

- A - . - Chomedey et qui misent sur

été mis a contribution pour établir les réles et responsabilités, entre des partenaires»
autreence quiatrait dzE O2 YA U S LDIRQCeRiieins Y &

une compréhensioplusapprdfondie du réle que souhaite jouglans Vision

les années & venie Comité de développement loaal tant Chomedey, un milieu de vie
 dZQAyaityOS RS 1jdz NI A SN jdzA FFO2NRas f

des petits et des grands et ou
nous portons tous le pouvoir
RQI3AN) SyaSvyoft

# Les instancesde la gouvernancelu CDLC

| 2y &aSAt
Administration (CA)

Comité Aménagement

ComitéLe Petit Chomedey *RUI

Urbain
(0-5ans) *RUI

Rendezvous des
partenaires- CDLC
ComitéSécurité

Alimentaire *RUI

ComitéChorredey en
forme (saines habitudesle
vie)

Comité mmigration

Comité
Accessibilité*RUI

Comité Jeunesse
11-25 Chomedey

*RUI
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Les Rende¥ousdes partenaires Lieux ouverts & échanges stimulants

Ces rencontres élargiegii se tiennent en continue daisQ | yy SS O2y aidAiddzSyd RSa Y2YS
les partenaires, membresetnoiS Yo NBa X RS aQAYF2NYSNE BQmaoetstet O2 y & dzf |
derésé dzi SNJ I SO RQl dziNBa I OGSdzNAR | 3Aadalyid £ / K2YSRSe@

U Une moyennale 17 partenaires présentslp organismegors de ces Rendemus, qui font preuve
RQdzyS LJ NI AOALN GA2y S 3rkstt@jodrs pbsibive lellctm®Bracive G A 2y RSa |

Avril 2016:t NBLJ NI A2y R&CHLOAY O2NILIZ2 NI A2y

Dernierdroitt @1 y i t Q! D! RS O2yaliAldzi A 2ef Bgleménis gdnraNguiS y 1 A NBa .
régiront la corporation. Toujours une étape plus ardue car elle demagdeur et souci du détail, en

méme temps cette étapeJS N S RS @2ANI f QAYLI OG RSa epldioBYSYy (1 a &
ce Rendexous Y’ S LINB & Sy (idanisme@dyi quarfedssfte BisOA OQS &G | ®BCAMAdZNI Rdz O
gui occupe une grande place auprées des ainés du sectaisrqui est plutét méconnu dausieurs

organismes.

AGA de Constitution le 28 juin 201®Ilus de 33 partenaires présents p;
bien marquer cette étape !

|
/| QSalG az2dza fS OKFLAGSIdz Rdz / SY(iNB Radz
d2dza £ S GKSYS RS CaREENBE RSy f{Qdey 02 NNE X

CDLC ont été bien actifs en 2ed®16et ont répondus présents
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Octobre 2016 La collaboration, défi ciblé pour 2018017

On part la saison en grand avec une discussion animéeCsaumraent

% allonsnous stimuler davantage de collaboration cette arféeQuatre éléments sont identifiés

par les partenaire¥ 5STAa RS f{ QA RSSKNBSVIZNOETI2/Sa t DAYV R Y
augmenterles ressources.

[ RSYINOKS RQFNNAYF3IS SiG RQAYUSANI GA2Y RSa RAQ
sont A méme de constatda vision large qui sodend leLJt I 'y RS ljdzr NOASNE SiG f QI
menées.Finalementf I  ONBI A2y RQKA&{2 A NB:An éxdaic? idsNiaRlS a4 & SN

Mission & Vision du COLC




Décembre 2016 Une pause de mannéeet déja des gains en collaboration

UntempsRS f (plopiog §uR échangesformels nous en avons profité pour provoquer

des«Duos improbables»qui ont ressortis plusieurs effets positifs sur la collaboration; projet

entre nouveaux partenaire€f A A A 1Sa RQdzy YAt ASdz RS @AS LI NI dzy
référencements bonifiés grace a nouveau partenari@es témoignages illustrent trben la

plusvalue du CDLCQCréer des liens pour renforcler
tissu social !

Du travail aussi lors de ce rendez

vous, car les partenaires ont bonifié et validé les roles des comite
RQlI OGA2ya Rdz / 5[/ % ljdzA a2y
concensus est ressorti de ces travaux et une vision plus claire dt
attentes de tous et chacun qui viennent contribueles initiatives
pour la collectivité.

Février 2017 Contribution a la Politique régionale en Agissons
développement social de Laval (PRDS)

a I’échelle
humaine

Les partenaires ont été invités a participer au-pst pour la

PRDS, afin de validerVision, le®rientationset lesobjectifs qui seront la toile de fond du développement

social dewvingtcing @5) prochaines années.

Ce prétesta étéentre autredzy’ S 2 LILJ2 NJIi dzysurleS RQSOKI y:
développenent social poutes organismeprésents. Ce derniex

également suscitéab questionnements sur les prioritéfgionales

les partenaires ont donc pu bonifier ou modifier les libellés proposés.

Cet ercice a bel et bien permi@ppropriation dea démarche

RéMboration de la PRDS, qui était erepour plusieurs trés

abstrah 1S SG F3a20ASS 1jdzQt tF @AftfS RS

Les rendezous servent également de tribune pour faire ressortir les

réalisations etestravauxen coursdes nomb& dzE 02 YA (1 S& RQl Of
CDLGCge maniére a ce quus puissentétre davanage partie prenantedef QI OGA 2y ljdzA &S LJ a3
la table de quartier.




Grands dossiers 2017018: [ Q | NNJunvdefiiefevé qui vient avec bon
nombre RQI LILINSY GA&dal 3Sa

+ DS a f Ql2ea? YoaiSagdmarche de planificatiorde laRevitalisation
Urbaine Intégrée (RUI) 20162018 que 0LSaid O2y ONBlUksaS (QFNNAYI 3ISE
LJ- NI Sy | A Mabifisésipaus uiné tyoisieme entente 2067nmy | FAY RQF GGSy dzSNJ £ S
f1

Rllllll
REVITALISATION

URBAINE
INTEGREE

LI dz&NBGS RIyad / K2YSRS@&: YI f KS daddBale&BLCIa/ i Sy 02 NF
RUI de Chomedey entre dans une phase de prise en charge accrue par et pour |€é&itzl.
RSYI NOKS vy Ql dzNJ A (i sdulien finahéek NS l& illS de Lavhabyiidest UrS
partenaire majeur au local (BML 3) et au régiodali§on du ceveloppement social).

Une forte mobilisation des acteursney’ SS  LJ- NJdU CDEG @25 KIS  hINBIR dzA ( S
concevoir un nouveau plan. CefdiA | SiGS f Q200 aA2y RQI LILINROKSNJ F
premier plan ainsi que destayens engagés, laigsaprésagerla poursuite de collaborations
inter-organismes et intersectoriles fructueuses pour lguartier. Résultat de cette mobilisation
RQIF OGSdz2NEx €S y2dz8Stdz LXIy RS fF w!L | SGS LSyas
du CDLC mais auissux différents plans régionaux pouvant avoir un impact significatif pour le
guartier.

Ainsi, les différents enjeux de la Ridht traités enouverture constante entre les enjeux
locaux de Chomedey (accessibilité, immigration, petittarce, gunesse 1-25 ans), de méme
j defect S& LINRPOE SYF(AljdzSa RQSyY O QosHelz0ES imNaGIdes ¥al I £ S @2 AN
Martin, Immigration, arrivée des réfugigeyriens, rattachement au RQRI

Bons coups et défis
U Un@NINFAG YAE £ 22dzNJ RS € w! L(blank @dfidatiois2 At S RS
données plusi jour &S t S Y SafrimagepRud faciliter les liens a développer
U!'YS FLLNRBLNRFGAZ2Y LX dza YIF NJjdzSS RS leb@pukaSYof S R
dansle territoire de la RUI & unmobilisation denouveaux acteurs du territoireiblé.

o K

Perspective2017-2018
La RUI est un teroire de défis mais qui possédey S G NBa 3INIF YRS NAOKSaaS KdzYlh A
AQF3A0 RQdzy RSA GSNNAG2ANBA RS [ St RSYFYRIYyG £§ |

solidaires pour son épanouissement.




4 Elaboration de la Politique régionale etéveloppement social
de Laval (PRDS)

gissons a Péchelle humaine RO =

S / 5[/ Fertyd SGS Sfdz dz O2YAGS RS LWAfE2G13S R
F O22NRAYIFGA2Y Rdz / 5[/ | LI NIAOARScldas f QSyaSyc
trente-deux @2) membres du comité Plus deneuf @) rencontresde
comitéetsousO2 YA (S RS (i NJadinéeside ndadreNde inlttey' y S S
par le comité decoordination (ville de Lavale CISSStt un consultant

RS f Qpobirfatancer et mener a bon port cette démarche. Cette
expériencefat trésriche pour tous elle nous a permis de se mettre au

diapason par rapport au développement social et au pdttiavallois lié

au développement stial. La variété de représentan au comité de

pilotagea suscité des échanges trés constructifsles plus instructifs

chacun amenant un angle différemais toujours dans une recherche de consensus.qu

en a fait une démarche innovante qui met bien la table ppaursuivre les collaborations,
danslecadredé I t w5{ S adzNJ RQI dziNSa R2aaASNBRO®

[
f

t2dz2NJ £ S /5[ /X £QStl o2NI |"'-*q-','-‘rﬁw“‘
développement sociatst une démarche qui -
AQAYAONRG GNBA AyidirXSwusdn
pourquoi nous avons chercl&mettre a :
contribution le plus régulierement possible nos
membres emnospartenaires(Sommet, prétest
sur vision, valeurs & orientations, test
O2yadzZ Gl GA2ya 6S0X RAFTTC . -
OAG2@8Syao | FAY |jdzQAf a Lsz)\aaSYu
aussi cettegrandedémarche. Car la politique en

a2A yQSad 1jdzS tS RSO0 emobiRadazpourdeNdévgltppenendzd@ay Sy i R
aLavaldanslequél I NX O2 y y I A & ab lgca 6t dirrSle drifidrdialides2agteurs de
proximité est mis au centre de ce mouvement. Cette démarche unique est un appel a la
contribution de tous et le Comité dééveloppement local est un jalon important compte

tenu des enjeux présents dans le quartier.

A I P
a Ql LILINE LINA SNJ Sc

Perspectives 2012018 [ QF Yy SS t @SYANJ &SN} OStftS RS f ¢
pour la PRDS, via le comité de pilotage et évidement les partenaires éar@bLC.

La coordination du CDLC poursuivra son mandat au sein du comité de pilotage tandis

j dzS§ f QSljdzZA LS Rdz / 5[/ |FAyair ljdzS £S& YSYoNBa
politique auprées des citoyens de Chomedey.
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INSCRIFTION: repe

Ques

+ 5SYI NOKS RQS @dsiirtizimabhisation auBein fdh GDEC
DNNOS t dzy a2dziASy RS I RA NBGiuatiande I&Bobidsatighia$ LJdzo f
sein duCDLC a été rendu possibe.2 dza | @2y a NBoedz £ S NI LIR2NIL FAYIFf R

notre mobilisaton, réalisé par M. Simon Tessier auprés des organismes partenaires, évaluateur
consultant. Voici quelques faits saillants

- La mobilisation des partenaires du CDLC est perc¥ieyt8 ( NB & LJ2 & A O At@iGuE G 2dzi O
de collaboration qui existe dansdgartier.

- Des partenariats sont ancrés et solides et les ressources en coordinaioiisationsont percues
comme une valeur ajoutée

- Eléments a amélioretes définitions de réles et de contribution des partenaires, les espaces de
discussion «critiquea consolider & organisation des instances (mécanismes), des obstacles quant
b fQFNNAYEF3AS RSa FOGA2Yya

- Enjeux a tenir comptele financement, l@omplémentarité efe chevauchemenR Q2 6 218 Ol A F a
mobilisation de la populatiodans la démarche.

+ Participation citoyenne au CDL®etits gestes, grands impacts !

b2dza &a2YyYySa (GNB& KSdNBdzE RBaved2 A Ny A R
notre année 2016 nmT X  OF NJ f QSIljdzA LJS Rdz / 5 ;’:-j* 4 |
particuliere a faire une place pour les citoyens et leur ouvrir des possibilités \ / g 3 i
ROQAYLI AOIFGA2ysS aStzy Sdz2NBE AydSNE _Afu“i. : 3 - dz
souhaitent vivre. Et celflit possible grace a uaccompagnement plus S
personnalis€ Sy 3INI YRS LI NLAS NBI fqw ass LI Y 2 ¢

garant de la poursuite de laapticipation citoyenne. De plus, une condition
gagnante que nous avons investis davantage cette annégeestser surla force du réseau entre citoyens
FAYyaA 1jdzS &dzNJ £ S NbxtS RS FILOAECAGI GSdzNI IjdzQAf & LISdz@Sy

Le CDLC a contribué a mobilites citoyens lors de nombre@vénements de consultation (PRDS, schéma

RQIYSY Il 3SYSy (s O2y a dihigé lbesdird,ymartlid $xplarstoird) St vulgadsgit

fQAYTF2NXNIFGA2YET &a2A0 Sy f Saledopporuntésidangide gniendeedz Sy O 2
leur voix.

{2dzAZ AJy2ya S3ALESYSyd €S OGN @I Af RS aSgeaAoAf AAl
démarche de mobilisation afin que des stratégies spécifiques aupres des citoyens soient mise en

LI I OS o 5QF dzii  yi LJX dz& RI y & dzy P& 2xgniplHdisSlesY dzf ( A O dz
O2yadzZ GFriGA2ya OAG28SyySa hdendaNldels membresdf comite S / 5[ /
de pilotage urdocumentde vulgarisationréalisépour interpeller la populaon.




8° Edition de l&~éte de quartier de Chomedey 'y GNB& 06St SESYLX S RQAYLX AO!

U Coordination: Patrice Angeli
U 6 rencontres dggrand comité / 11 rencontres
de souscomités.

Membres du comité organisateur 2016 Richard Allaire (CISSSL), Simon
Charron (BML3), Karine Daigneault (MED), Jédioolas Hébert (CDLC),
Hasna Jabrane (CCVM), Rodica Jelea (citoyenne), Chantal Méogeh(e),
Joannie Ouelletcgntre duSablon), Normand Pauzé (citoyeBabrine Sellemi
(citoyenne) Mouher Terjanian (bureau du député Guy Ouellette).

Ce fOtune édition riche en innovatioet en succes 2016 a étéune année record ! Plus de 1000

parth OA LI yias wmdnn of S& RQAYRSAZa RIyeddd Cdoredey, dessusiiedza RS vy
20 bénévoles, 17 kiosques, un revenu en commandite stable.

Le comité compte également de nouveaux membres
organisateurs amenant un nouvel élan.

[ @dnisation sous forme de 4 sogemités (programmation,
commandites, promotion, logistique) afin de fluidifides

rencontres de grand comitdJn comité organisateur composé

RQdzy GASNHE RS NBLINEJ Shadue sbisa OA G 2
comité a pris sa parntle responsabilités tout en assurant des

relais entre eux.

/ SGGS F2NXdz S Sad YIAyiaSydzS LRdz
Patrice Angeli qui poursuit la coordination du comité.
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REGIONAL

Comité «Accessibilité aux services» @

Faits saillants

Membres: V  Activités deréseautageanimées lors des

Brigitte Kalamara@maison de la famille, CCVM), Rendeavous des partenaires

~ile ettt (el V  Mise & jour dusite web du CDLC

Joannie Ouellet (Centre du Sablon), V Facebook 490 abonnés atteintéaugmentation

Stéphanie Cellier (Au panier de Chomedey), de 20%)

s AneEleble): V 4 Infolettres citoyennes envoyées & 300 abonnés

Claudia RCloutier (BML 3) V 4 Bulletins departenaires envoyés a plus de 50
membres et partenaires

Nombre de rencontres 4 V 3 Calendriesde quartierdiffusés

Animation: Marlene Paradis, coordoatrice COLC vy Tournéesde quartier poursuives, en
collaboration avec les classes de francisation;

besoins forsrépondus

[ Q2 0 2 i@k faife cohBaitre les servicesquartieragNA & 0 S| dzO 2 dzkéttdRa@riéey LI2 NI+ y O S
encore puisque les citoyens continuent@nommer commeesoird [ QSljdzA LIS Rdz / 5[/ % S
avec le comité, a poursuivi taise a jour et la parution de plusieurs outils de communicatioEgalerant,
fS O02YA(lS aQSald R2yyS ddvanayfSQ8yp2S0afh s RS ASVEIASKE A KBS
f QA YLIRNIGIHIYW®BS dzy 2+ f 2y 1/ ¢L C,etdede dvésestacons @iffuséO2 Y Y dzy A OF |
f QAY T2t SGAONBT Y SdrdidstSS dinyd NERYAGRAlY BNB (RIS IASLISS Ay BAGS
LJ2 dzNJ @Sy A NJ LINB & Sy (i S Nmapping &alisé@e ddFseiidodstided eprésentéauk OA  dzy
membresdu CDLC

Les membres deomitése ®nt penchés sur

AGENT MOB €DLC INFOLETTRES CITOYENS les réseaux a investir et les moyens
(citoyens, partenaires, (303 abonnées) . . .
intervenants, résaau e ——— possibles de le faire. Soulignargre autre
Wprivé, outils comm., etc) X : - o ~ A o P
-Outil référencement Article par ditoyens Lié aux pages de nos membres lesl OUA2Yya YSySSa LJ NI f Ql 3¢
-Lié au Bulletin =Infolettre /partenaires . .
LG e G -Mettre + avant réalisation CDLC mObI|I5atIOI’] du CDL;C
(Accueil, leader X
communauté) v -Aller chercher pages Ecoles _ Pflntemps 2016 test avec SUCCéS de
o . o
RESEAU o~ : tournée a destination des classes de
revampe; . .
COMMUNCIATION documentation, RU] etc) francisation(CIL)
\ [OUI“S, réseqU, -Capsules vidéos a ajouter . . .
carres personnes clés) | - Rencontrede laHellenic Social Servpes of
ok Quebec (HSSE@Y avec la coordonnatrice
CARTE RESSOURCES CLDC du projet VIE(intégration de syriens de
DOCUMENT BULLETIN I (distribué francisation, Laval parrainée par la communauté Jésuite).
INFOS-CDLC PARTENAIRES démarchage, organismes, etc.) .. . N . -
e (4x/année, lu & 2] - Refaire fournée affichage - Participation a plusieurs séances de

Umilieux vien /lieux passage

consultation (organismes, citoyen) afin
RQs (i NB tprébc@updiighsbi RS A&
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t dZA a1 dz8 f Qdzy RSa RSTA A YRESVNRS R SSy Of /adRiINEEBDHIRYNS
communication constltue unmoyen foR QI YSt A2 NBNJ f | O2clfief lesdciojensm@iS RS a
SSalasa s slsS : aasaissancéine est centrale pour étre en mesuRddresser le
deuxiéme objectif du comité, saR QF R LJG SNJ f S&a & S
aux besoins de la populationce dernierdemeure un
grand défi Ce que les membres du comité ont identifié
commeY2e&Sy Said I YAiran®treSdgs LI | OS
ASNIAOSRANBORSaMNBaAaa2NIAN y2y L
services mais plutdt les séces nonutilisés et les services
surdzi Af AasSa | FAY RQFRNBAASNI f S3
trou de service, etc.)

Un ceuxieme déf@S Odz | dz 02 &NAI R I INDIR 7y S
avec la planification pour la démarche ROI} OOSaaA o Af A
des services ayant été identift@mme transversalen
ND a a J G-BlansietesfamilBsSov Bs/objectidriofitiired son§ y 2 Sdz n
RANBOGSYSyYy(G Sy f deSrgssdurgeSNialg QOODHSB RS YA T JililSot AaX RSa
retour entre les comités ont d( étre établis, et des délais inévitables se sont présentés.

Perspectives 2012018

x LebaromeétredSa a SNIIA OSa a S NldedrdzAf ANSS: &f I A 2 LAZINDY2S/U G |y
des services du quartier en continu et de mettre a contribution
t QS vy adesparferdaires et des comités dans la mise a jouretié-ci.

x Les tournées de quartier «<Chomedey a découvertp@aesuivront, ave les
classes de francisatioan y incluant aussi pluarigement les citoyens de la RUI
RIyad dzyS OArAasSS R3%n&aneneit e r&dautd@ sefiéntiralza A 2 y
également pourenforcer la connaissance et reconnaissance entre les
organismes.

% Poursuivre le travail associé au plan de communication du CDLC, en identifiant
des démarches précises auprés de facilitateudedi 5 & S| dzE 6 SE® O2yaSiAt RQS{!
garderies privées, et&) OS Sy aQl dadzNy yi RDreyurgusld t O2y (i NR O
NBaSldz RS O02YYdzyAOI GA2y aQl IANX¥yRA&ZAS SO |jdzQAf &
RS & dzNOKI NEHSNJ f QS| dzA LIS xBodmmunisatiols. Rl ya f Sa G NOK
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